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"DBAJAC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO"

OFERTA

W odpowiedzi na Panistwa zapytanie dotyczgce obstugi bhp przedstawiamy
informacje w powyzszym zakresie.

Zgodnie z art. 207 par. 1 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Obowigzek stosowania przepisow bhp jest stale egzekwowany w przedsiebiorstwach,
organizacjach i instytucjach przez panstwowe jednostki nadzoru jak PIP, SANEPID, PSP, UDT.
Biezgca koordynacja przepiséw prawa z warunkami panujgcymi w zaktadach pracy wymaga
nieraz poswiecenia ogromnych pokfaddw czasu i energii, ktérych moze brakowac.

Wychodzgc naprzeciw problemom wspodtczesnego przedsiebiorcy, zobowigzanego
do dbatosci o bezpieczeristwo oraz witasciwe warunki pracy zatrudnianych pracownikow,
w mysl natozonych na pracodawcéw przepiséw, firma ,AWAMA BHP” Sp. z o.0. oferuje
najwyzszej jakosci ustugi w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Obstuga prowadzona przez nasza firme oparta jest w szczegélnosci na:

1. Kontroli wykonania zaleconych dziatan.

2. Kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP, sporzadzaniu analiz,
raportow i harmonogramow dziatan naprawczych.

3. Prowadzeniu petnej dokumentacji zwigzanej z BHP (zarzadzenia i inne przepisy
wewnetrzne w zakresie BHP). Kontroli przestrzegania przepiséw i zasad BHP na
stanowisku pracy i na terenie zaktadu pracy.

4. Prowadzeniu postepowan powypadkowych w Scistej wspodtpracy z kierownictwem
zakfadu.

5. Przestrzeganiu terminowosci wykonania przez pracownikdéw badan profilaktycznych i
szkolen bhp oraz wnioskowaniu o ich terminowe wykonanie.

6. Scistym wspdtdziataniu w sprawie wyposazania pracownikéw w sprzet ochrony
indywidualnej, ubranie robocze i srodki higieny osobiste;j.

7. ldentyfikacji zagrozen w Srodowisku pracy.

8. Merytorycznym udziale w opracowywaniu Oceny Ryzyka Zawodowego dla
poszczegdlnych stanowisk pracy oraz sporzgdzaniu i dokumentowaniu oceny ryzyka
zawodowego na tychze stanowiskach, zgodnie z wymaganiami normy PN-N-18002 UE.

9. Prowadzeniu dokumentacji sprawozdawczej dla GUS.

10. Reprezentowaniu klienta w takich przypadkach jak:

- wystepowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,
- odpowiadanie na wystgpienia Panistwowej Inspekcji Pracy,
- odpowiadanie na nakazy Panstwowej Inspekcji Pracy.
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11. Wykonywaniu innych obowigzkéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

Szczegbtowy zakres ustug zostanie ustalony w umowie.
Cena naszych ustug zalezy od szczegdétowych ustalen, tj. ilosci wizyt w wyznaczonych
lokalizacjach klienta, ilosci zagrozen i czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, ilosci
pracownikéw oraz m.in. ilosci dotychczas zarejestrowanych wypadkdéw przy pracy. Najlepsza
opcja, jesli chodzi o oszacowanie stawki za nasze ustugi jest przeprowadzenie
kompleksowego AUDYTU BHP i Ppoz. Wéwczas to mozna stwierdzi¢, czy zaktad wymaga
statego nadzoru BHP i optaty tzw. abonamentu comiesiecznego, czy tez tylko doraznych
wizyt oraz konkretnych interwencji np. przygotowanie dokumentacji wypadkowej, czy innej
zwigzanej z konkretnym zdarzeniem lub kontrolg organdéw zewnetrznych jak PIP, SANEPID,
czy PSP.
Cena Audytu BHP i Ppoz. jest wyznacznikiem naktadu pracy jaki bedziemy musieli ponies¢
na sporzadzenie wnioskéw poaudytowych i wynosi od 1500 zt oraz kilometréwka /od 50
km 1,5zt/km/.

Wszystkie czynnosci, ktére moina wykona¢ na terenie zaktadu pracy sg tam
wykonywane, w sposéb najmniej kolidujgcy z prowadzong przez zaktad dziatalnoscig.

Do dyspozycji wspodtpracujgcego zaktadu pracy pozostajemy w czasie niezbednym do
wykonania czynnosci nalezgcych do jego zakresu dziatan.

Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej zaktadu, ktory obstugujemy to naczelna zasada naszej spotki.

Przeniesienie na nas obstugi bhp w swoim zaktadzie pracy przektada sie na oszczednos$é
czasu i minimalizacje kosztéw przy zachowaniu wysokiej jakosci ustug.

Jednoczesnie informujemy:

Nieprzestrzeganie lub naruszenie natozonych na pracodawce obowigzkéw w zakresie bhp
moze narazi¢ pracodawce na odpowiedzialno$¢ cywilng, wykroczeniowg lub karna.

Niespetnianie obowigzkéw w zakresie BHP jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika zagrozonym grzywng od 1.000 zt do 30.000 zi!

O odpowiedzialnosci karnej méwi miedzy innymi art. 220 par. Kodeksu karnego:

,Kto bedac odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego
stagd obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczeAstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”
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Zgodnle z kodeksem cywilnym, poszkodowany pracownik moze zgda¢ od pracodawcy
ekwiwalentu pienieznego w postaci:

- jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majatkowy (art. 444 § 1 k.c.);

- zadoscuczynienia pienieznego za uszczerbek niemajatkowy (art. 445 § 1 k.c.);

-renty (art. 444 § 2 k.c.).

Z wyrazami szacunku

Andrzej Szczepaniak — Prezes
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